
行政院「性別友善職場推廣活動」高雄場報名表 

做個有遠見的企業主！談性別友善如何提高企業 ESG 評級 

親愛的企業主，您知道為什麼企業需要重視 ESG 呢？為什麼打造性別友善職場能對勞工及企業製

造雙贏局面？近年從 CSR（企業社會責任）、SDGs（永續發展目標）到 ESG（環境保護、社會

責任及公司治理），「永續」成為全球企業界的顯學，「性別平等」更是重要的指標之一，若企業在

業務開發、內部治理中落實性別友善，並不只是實踐社會責任，更是對企業體質的調整和優化，

邀請您與您的企業，一同認識職場性別友善的重要性！ 

 

🛡️ESG 與性別平等對大型企業有什麼好處？ 

ESG 不但符合國際趨勢，也是落實公平、包容與社會責任，不僅能提升企業聲譽及競爭力、提高

顧客忠誠度，更能獲得更多合作投資機會，ESG 績效指標也可降低融資成本。現有許多永續相關

獎項，如台灣企業永續獎、遠見 ESG 企業永續獎等，皆納入性別平等的面向，而政府舉辦的許多

企業評選，亦將「性別友善」列入評分或加分項目，如國家品質獎、國家磐石獎及節能標竿獎。 

🛡️打造性別平等職場也能為中小企業創造勞資雙贏？ 

《2023 台灣企業員工福祉大體檢》中指出，近八成的台灣員工認為「公司是否重視多元共融福祉」

是影響其入職或留任的重要因素，而性別友善正是多元共融的一大要素，在全世界面臨缺工的情

勢下，能幫助事業單位在性別平等議題上有優於法規的作為，留住女性及多元人才，強化公司競

爭力。 

👥 適合所有企業主 

本課程建議由企業負責人、董監事和各級主管優先參與，因為有效的職場環境需要上到下的共同

支持與努力。您的參加不僅能夠提升自身的專業知識，也能為企業打造一個性別友善、勞資和諧

的職場環境！ 

🌟提供行政院認證之上課時數證明 

完成課程後，本會協助核發行政院性別平等處認證的上課時數證明，證明企業對性別友善職場的

重視與投入！ 

 

 講題：做個有遠見的企業主！談性別友善如何提高企業 ESG 評級 

 日期：2025 年 1 月 14 日（二）09:00～12:00 

 地點：高雄市政府勞工局 5 樓簡報室（高雄市前鎮區鎮中路 6 號） 

 講師：游美惠（國立高雄師範大學性別教育研究所教授） 

 流程： 09:00-09:20 學員報到及領取資料 

     09:20-09:30 長官致詞與主持人開場 

     09:30-12:00 專題演講與ＱＡ時間 

 報名實體參與：https://neti.cc/4BY7Ljz 

 報名線上參與：https://neti.cc/3k3jxKJ 

 

https://neti.cc/4BY7Ljz
https://neti.cc/3k3jxKJ


不容錯過的機會！請立即報名參加，帶著您的團隊一起打造性別友善職場，提升事

業單位的競爭力。本報名表填單後可回傳高雄市女性權益促進會信箱 

kapwr1999@kapwr.org 

事業單位／企業全稱  

姓名  

性別  

職稱  

聯絡電話  

EMAIL  

活動參與 ☐實體參與  ☐線上參與 

飲食習慣（中餐） 

*僅提供於實體活動 
☐葷  ☐素 

關於本課程之主題 

想諮詢講師的問題 
 

備註欄位 

有任何需求，可於此處留言告訴我們 
 

洽詢窗口：高雄市女性權益促進會王秘書長  

手機：0968-318589 

LINE ID：kapwr 

MAIL：kapwr1999@kapwr.org  

指導單位：行政院性別平等處 

承辦單位：社團法人高雄市女性權益促進會 

協辦單位：經濟部產業園區管理局高屏分局 

     高雄市政府勞工局 

     高雄市政府經發局 

      

 

 

 

 

 
【線上參與】報名表 

https://neti.cc/3k3jxKJ 

 

【實體參與】報名表 

https://neti.cc/4BY7Ljz 
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